UCHWAŁA NR  XXX /210/2005
RADY GMINY ODRZYWÓŁ

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu stanowiącego podstawę wyliczenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Odrzywół


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222), Rada Gminy Odrzywół uchwala co następuje:

§  1

W celu ustalenia tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Odrzywół ustala się:
1. dla pracowników szkół, nie będących nauczycielami 

1) najniższe wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania w kwocie  -  700,00zł
2) wartość jednego punktu w kwocie  -  4,00zł
2. dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

1) najniższe wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania w kwocie  -  700,00zł

2) wartość jednego punktu w kwocie  -  5,00zł

§  2

Traci moc Uchwała Nr XIV /117/2000 Rady Gminy w Odrzywole z dnia 26 września 2000 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu stanowiącego podstawę wyliczenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Odrzywół.
§  3

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Odrzywół.

§  4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2006 roku.

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZADSADNICZEGO
USTALONEGO NA PODSTAWIE UCHWAŁY RADY GMINY ODRZYWÓŁ NR

XXX /210/2005 Z DNIA 29 GRUDNIA 2005 ROKU DLA PRACOWNIKÓW SZKÓŁ NIE BĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI
Najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 700,00zł – wartość jednego p-ktu w wysokości 4,00zł.
W/w stawki obowiązują od dnia 1 stycznia 2006 roku.
	Kategoria zaszeregowania
	Stawka wynagrodzenia

	I
	700

	II
	701 - 760

	III
	761 - 820

	IV
	821 – 880

	V
	881 – 940

	VI
	941 – 1000

	VII
	1001 – 1060

	VIII
	1061 – 1120

	IX
	1121 – 1180

	X
	1181 – 1240

	XI
	1241 – 1300

	XII
	1301 – 1360

	XIII
	1361 – 1420

	XIV
	1421 – 1480

	XV
	1481 – 1540

	XVI
	1541 – 1600

	XVII
	1601 – 1660

	XVIII
	1661 – 1720

	XIX
	1721 – 1780

	XX
	1781 – 1840

	XXI
	1841 - 1900


UWAGA:  Przy ustalaniu wynagrodzeń dla poszczególnych stanowisk należy wykorzystać przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 
§ 3 ust. 5).
TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZADSADNICZEGO

USTALONEGO NA PODSTAWIE UCHWAŁY RADY GMINY ODRZYWÓŁ NR

XXX /210/ 2005 Z DNIA 29 GRUDNIA 2005 ROKU DLA PRACOWNIKÓW 

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 700,00zł – wartość jednego p-ktu w wysokości 5,00zł.
W/w stawki obowiązują od dnia 1 stycznia 2006 roku.

	Kategoria zaszeregowania
	Stawka wynagrodzenia

	I
	700

	II
	701 – 775

	III
	776 - 850

	IV
	851 – 925

	V
	926 –1000

	VI
	1001 – 1075

	VII
	1076 – 1150

	VIII
	1151 – 1225

	IX
	1226 – 1300

	X
	1301 – 1375

	XI
	1376 – 1450

	XII
	1451 – 1525

	XIII
	1526 – 1600

	XIV
	1601 – 1675

	XV
	1676 – 1750

	XVI
	1751 – 1825

	XVII
	1826 – 1900

	XVIII
	1901 – 1975

	XIX
	1976 – 2050

	XX
	2051 – 2125

	XXI
	2126 - 2200


UWAGA:  Przy ustalaniu wynagrodzeń dla poszczególnych stanowisk należy wykorzystać przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 
§ 3 ust. 5).
