ZARZĄDZENIE  NR 171/2006
WÓJTA GMINY ODRZYWÓŁ

z dnia 11 maja 2006 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzędu Gminy w Odrzywole

Na podstawie art. 1042  i art. 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r.  Nr 21 poz. 94 z późn. zm.), zarządzam co następuje:

§  1

W Regulaminie Pracy Urzędu Gminy w Odrzywole ustalonym Zarządzeniem Nr 32 /2003 Wójta Gminy Odrzywół z dnia 20 października 2003 roku wprowadza się następujące zmiany:

1. w § 5 ppkt. 11 po wyrazach oraz przynależność językową dodaje się: „zgodnie z informacją dotyczącą równego traktowania w zatrudnieniu stanowiąca załącznik Nr 4 do Regulaminu” 
2. §  41 pkt. 1 ppkt. 1 otrzymuje brzmienie „ w dniach od 28 do 30 każdego miesiąca pracownikom za wyjątkiem wykazanych w pkt. 2 wypłacane jest wynagrodzenie za pracę, wynagrodzenie urlopowe oraz zasiłki z ubezpieczenia społecznego za ten miesiąc.
           W miesiącu grudniu dopuszcza się wypłatę w/w  wynagrodzeń w dniach od 20 do 30”.
      3.  §  44 otrzymuje brzmienie: „Miejscem wypłaty wynagrodzenia jest siedziba Urzędu 

           Gminy pokój Nr 6, wypłaty od godz. 1000 do godz. 1400”.
4. w § 46 dodaje się:
-  pkt 3 w brzmieniu „Ustala się Wykaz prac szczególnie niebezpiecznych stanowiący 

            załącznik Nr 5 do Regulaminu”

-  pkt. 4 w brzmieniu: „Ustala się Wykaz rodzajów prac wymagających szczególnej    

            sprawności psychofizycznej stanowiący załącznik Nr 6 do Regulaminu”.

-  pkt. 5 w brzmieniu: „Ustala się Wykaz prac wykonywanych przez co najmniej dwie 
osoby stanowiący załącznik Nr 7 do Regulaminu”.
       5.  w § 74 dodaje się:
            - pkt. 4 w brzmieniu: „Szkolenia okresowe pracowników zatrudnionych na  

            stanowiskach, na których występują szczególnie duże zagrożenia dla zdrowia oraz 

            zagrożenia wypadkowe przeprowadza się raz w roku”.

            - pkt. 5 w brzmieniu: „Szkolenia okresowe dla pozostałych pracowników 

            przeprowadza się raz na 6 lat”.

            pkt. 6 w brzmieniu „Szkolenia okresowe dla pracowników zatrudnionych na 
            stanowiskach robotniczych przeprowadza się raz na 3 lata”.

§  2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą po upływie dwóch tygodni o dnia podania go do publicznej wiadomości pracownikom Urzędu Gminy.

