UCHWAŁA   NR  X /67/2007
RADY GMINY ODRZYWÓŁ

z dnia 22 listopada 2007 roku

w sprawie:  przyznawania świadczeń zdrowotnych dla nauczycieli


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 72 w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.) Rada Gminy Odrzywół uchwala co następuje:

§  1

Uchwala się regulamin przyznawania świadczeń zdrowotnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Odrzywół oraz nauczycieli emerytów i rencistów w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszej Uchwały.

§ 2

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Odrzywół.

§  3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.  

Załącznik Nr 1 

do Uchwały Rady Gminy Odrzywół

Nr X / 67/ 2007

z dnia 22 listopada 2007 roku

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH DLA NAUCZYCIELI

Na podstawie art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.)

Ustala się Regulamin przyznawania świadczeń zdrowotnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Odrzywół oraz nauczycieli emerytów i rencistów

1. Regulamin stosuje się do nauczycieli, o których mowa w art. 1 pkt. 1-5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.) zatrudnionych co najmniej w połowie obowiązującego wymiaru godzin zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz do nauczycieli emerytów i rencistów, zwanych dalej nauczycielami.
2. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasiłku pieniężnego.

3. Środki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, zwane dalej środkami finansowymi, wynoszą 0.3 % rocznego limitu wynagrodzeń osobowych czynnych nauczycieli.
4. Środkami finansowymi, o których mowa w ust. 3 dysponują dyrektorzy szkół. Dyrektorzy przyznają zasiłki pieniężne, na podstawie wniosków Komisji do rozpatrywania podań nauczycieli o przyznaniu zasiłku, zwane dalej Komisjami, o których mowa w ust. 6.
5. Dyrektor szkoły:

1) dysponuje środkami finansowymi, naliczonymi od funduszu wynagrodzeń osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkołach,
2) powołuje Komisję,

3) przyznaje nauczycielom zasiłki pieniężne po zaopiniowaniu przez Komisję,

6. W skład Komisji wchodzą:

1. Przewodniczący Komisji – Dyrektor szkoły

2. 2-3 nauczycieli tworzących zakładową komisję socjalną

7. Podania nauczycieli o przyznanie zasiłku pieniężnego rozpatruje Komisja co najmniej raz na kwartał.

8. Obsługę techniczną Komisji prowadzi szkoła, która dysponuje funduszem.

9. Ze środków finansowych mają prawo korzystać nauczyciele, którzy:

1) leczą się w innej miejscowości z powodu braku placówki służby zdrowia w ich miejscu zamieszkania,

2) leczą się w miejscu zamieszkania z powodu przewlekłej choroby lub, gdy przebieg choroby nauczyciela jest wyjątkowo ciężki,

3) muszą korzystać z pomocy lecznicy specjalistycznej (sanatoryjnej) w innej miejscowości.
10. Dyrektor szkoły kieruje do Urzędu Gminy prowadzącego obsługę finansową szkół podanie nauczyciela poparte zaświadczeniem lekarskim oraz decyzją o przyznanie świadczenia zdrowotnego.
11. Przy rozpatrywaniu przez Komisję podań nauczycieli należy brać pod uwagę nie tylko wysokość dodatkowych kosztów poniesionych przez nauczyciela w związku z przeprowadzeniem leczenia, ale również całokształt okoliczności wpływających na jego sytuację materialną (przewlekła choroba, konieczność dalszego leczenia w domu, stosowanie specjalnej diety, zapewnienie dodatkowej opieki dla chorego itp.).

12. Z inicjatywą w sprawie przyznania zasiłku mogą również wystąpić ogniwa związków zawodowych, rada pedagogiczna oraz instytucje zajmujące się pomocą społeczną.

13. Z podaniem o przyznanie zasiłku może wystąpić nauczyciel samodzielnie, jego opiekun, jeżeli nauczyciel ten nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie.

14. O wielkości zasiłku pieniężnego na pomoc zdrowotną decyduje Dyrektor do wysokości nie większej niż 50 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wykształceniem magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w granicach środków przeznaczonych na ten cel.
15. Ze świadczeń zdrowotnych mogą korzystać nauczyciele, nie częściej niż raz na dwa lata.

16. Decyzja Komisji jest ostateczna.

