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ZAPYTANIE OFERTOWE

w trybie art. 4 pkt 8 Ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz.759 z p6zn. zm.)

Gmina Odrzywol, ul. Warszawska 53, 26-425 Odrzywét
w ramach projektu
pt. ,Indywidualizacja procesu nauczania w klasach I-III szko6l podstawowych w Gminie
Odrzywol. Rozwdj dzieci wiejskich — wspolnym dobrem”.
(nr Projektu: POKL.09.01.02-14-070/12)

w ramach realizacji projektu ,, Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniow
klas I-11I szkoly podstawowej” w ramach POKL - Priorytet IX - Rozwdj wyksztatcenia i
kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnianie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty; Poddziatanie 9.1.2
Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych

w dniu 27 wrzesnia 2012 r. Gmina Odrzywot

oglasza otwarty nabor ofert do Publicznej Szkoly Podstawowej
w Odrzywole na nastepujace stanowiska:

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia dla ucznidow ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
w tym takze zagrozonych ryzykiem dysleksji (1 grupa z klas 1) — 30 godzin

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia dla ucznidow ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
w tym takze zagrozonych ryzykiem dysleksji (2 grupa z klas I1) — 30 godzin

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu, w
tym takze zagrozonych ryzykiem dysleksji (3 grupa z klas 111) — 30 godzin

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe dla uczniow z trudno$ciami w zdobywaniu
umiejetnosci matematycznych (1 grupa z klas 1) — 30 godzin

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe dla ucznidéw z trudnosciami w zdobywaniu
umiejetnosci matematycznych (2 grupa z klas 11) — 30 godzin

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe dla uczniow z trudnosciami w zdobywaniu
umiejetnosci matematycznych (3 grupa z klas 111) — 30 godzin

7. Nauczyciel logopeda prowadzacy zajgcia dodatkowe dla uczniow z zaburzeniami rozwoju mowy (4
grupy po 4 uczniéw) — 240 godzin

8. Nauczyciel prowadzacy zajgcia rozwijajace zainteresowania dla uczniow wybitnie uzdolnionych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrodniczych (1 grupa) — 30 godzin

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia rozwijajace zainteresowania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych z
jezyka angielskiego (1 grupa) — 30 godzin

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia rozwijajace zainteresowania dla 8 uczniéw wybitnie uzdolnionych
artystycznie — 30 godzin

11. Nauczyciel prowadzacy zajgcia gimnastyki korekcyjnej dla 10 dzieci z wadami postawy 1 grupa —
30 godzin
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otwarty nabor ofert do Publicznej Szkoly Podstawowej
w Myslakowicach na nastepujace stanowiska:

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
(1 grupa z klas I - 1) — 90 godzin

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia dla uczniéw z problemami dotyczacymi komunikacji spoteczne;j,
(1 grupa z klas I - 111) — 60 godzin.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy 1 grupa — 30
godzin

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia rozwijajace zainteresowania dla uczniow wybitnie uzdolnionych ze
szczegblnym uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrodniczych (1 grupa) — 30 godzin

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia rozwijajace zainteresowania dla uczniow wybitnie uzdolnionych z
jezyka angielskiego (1 grupa) — 30 godzin

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia rozwijajace zainteresowania dla uczniow wybitnie uzdolnionych z
informatyki (1 grupa) — 30 godzin

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia rozwijajace zainteresowania dla ucznidéw wybitnie uzdolnionych
plastycznie (1 grupa) — 30 godzin

8. Nauczyciel prowadzacy zajgcia rozwijajace zainteresowania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych
muzycznie (1 grupa) — 30 godzin

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie, w zamknigtych kopertach, ofert w terminie do
dnia 03.10.2012 r. do godz. 12.00, Sekretariat Urzedu Gminy w Odrzywole, ul. Warszawska
53, 26-425 Odrzywot z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko .............................
(wpisa¢ whasciwe stanowisko) w celu realizacji projektu ,,Indywidualizacja procesu
nauczania w klasach I-III szkét podstawowych w Gminie Odrzywoél. Rozwoj dzieci
wiejskich — wspolnym dobrem”.

Uwaga! Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Odrzywole po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w UG w Odrzywole osobiscie lub telefonicznie
48/6716057, osoba do kontaktu Ewa Czernicka lub w Publicznej Szkole Podstawowej w
Odrzywole osobiscie lub telefonicznie 48/ 6716040 osoba do kontaktu: Jolanta Chochot—
wicedyrektor PSP w Odrzywole.
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1. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne dla uczniow z trudno$ciami w czytaniu i

pisaniu, w tym zagrozonych dysleksja

Zakres zadan i odpowiedzialnosci:

YVVYV VY

Prowadzenie zaje¢ w grupach w ramach projektu

Tworzenie programu zaje¢ specjalistycznych dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, w
tym zagrozonych dysleksja

Wspdtpraca z koordynatorem projektu

Prowadzenie konsultacji z rodzicami uczestnikéw

Wykonywanie zadan zleconych przez koordynatora na rzecz projektu w szczegdlnosci
zZwigzanego z monitorowaniem 1 ewaluacja, sprawozdaniem oraz promocja zajec
specjalistycznych dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, w tym zagrozonych
dysleksja

Wymagania i umiejetnosci niezbedne, zwigzane ze stanowiskiem prowadzqcego zajecia specjalistyczne

dla uczniow z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, w tym zagrozonych dysleksjq

>
>
>

>

2.

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
wyksztalcenie wyzsze, pedagogiczne zgodne ze specyfika prowadzonych zajec

kwalifikacje do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, w tym zagrozonych dysleksja

doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami majacymi
trudnosci w czytaniu i pisaniu

Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne dla wuczniow z trudno$ciami w

zdobywaniu umiejetno$ci matematycznych

Zakres zadan i odpowiedzialnosci.

VVV VYV

Prowadzenie zaje¢ w grupach w ramach projektu

Tworzenie programu zaje¢ specjalistycznych dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu
umiejetnos$ci matematycznych

Wspolpraca z koordynatorem projektu

Prowadzenie konsultacji z rodzicami uczestnikow

Wykonywanie zadan zleconych przez koordynatora na rzecz projektu w szczego6lno$ci
zwigzanego z monitorowaniem 1 ewaluacja, sprawozdaniem oraz promocja zajeé
specjalistycznych dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu umiej¢tno$ci matematycznych

Wymagania i umiejetnosci niezbedne, zwigzane ze stanowiskiem prowadzqcego zajecia specjalistyczne

dla uczniow z trudnosciami w zdobywaniu umiejetnosci matematycznych

>
>
>

>

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
wyksztalcenie wyzsze, pedagogiczne zgodne ze specyfikg prowadzonych zajgé

kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu
umiejetnosci matematycznych

doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami majacymi
trudnosci w zdobywaniu umiejgtno$ci matematycznych

3. Nauczyciel logopeda prowadzacy zajecia dodatkowe dla uczniéw z zaburzeniami rozwoju

mowy

Zakres zadan i odpowiedzialnosci:

>
>
>
>

Prowadzenie zaje¢ w grupach w ramach projektu

Tworzenie programu zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy
Wspolpraca z koordynatorem projektu

Prowadzenie konsultacji z rodzicami uczestnikow
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» Wykonywanie zadan zleconych przez koordynatora na rzecz projektu w szczegdlnosci
zwigzanego z monitorowaniem 1 ewaluacja, sprawozdaniem oraz promocja zajec
dodatkowych dla dzieci z zaburzeniami mowy

Wymagania i umiejetnosci niezbedne, zwigzane ze stanowiskiem prowadzgcego zajecia dodatkowe dla
uczniow z zaburzeniami rozwoju mowy

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
wyksztalcenie wyzsze, pedagogiczne zgodne ze specyfika prowadzonych zajeé

kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy

doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami majacymi
zaburzenia rozwoju mowy

YVVY

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw wybitnie uzdolnionych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrodniczych

Zakres zadan i odpowiedzialnosci:

» Prowadzenie zajg¢ w grupach w ramach projektu

» Tworzenie programu zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow wybitnie uzdolnionych ze
szczegblnym uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrodniczych

» Wspolpraca z koordynatorem projektu

» Prowadzenie konsultacji z rodzicami uczestnikow

» Wykonywanie zadan zleconych przez koordynatora na rzecz projektu w szczego6lnosci

zwigzanego z monitorowaniem 1 ewaluacjg, sprawozdaniem oraz promocja zajgc
rozwijajacych  zainteresowania uczniow wybitnie uzdolnionych ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrodniczych

Wymagania i umiejetnosci niezbedne, zwigzane ze stanowiskiem prowadzgcego zajecia rozwijajgce
zainteresowania Uczniow wybitnie uzdolnionych ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk matematyczno-
przyrodniczych

» peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

» wyksztalcenie wyzsze, pedagogiczne zgodne ze specyfikg prowadzonych zajgé

» kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych =zainteresowania uczniow wybitnie

uzdolnionych ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrodniczych
» doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami uzdolnionymi

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow wybitnie uzdolnionych z
jezyka angielskiego.

Zakres zadan i odpowiedzialnoSci:

Prowadzenie zaje¢ w grupach w ramach projektu

Tworzenie programu zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow wybitnie uzdolnionych z

jezyka angielskiego

Wspétpraca z koordynatorem projektu

Prowadzenie konsultacji z rodzicami uczestnikow

Wykonywanie zadan zleconych przez koordynatora na rzecz projektu w szczegdlnosci

zwigzanego z monitorowaniem 1 ewaluacjg, sprawozdaniem oraz promocjg zajec

rozwijajacych zainteresowania ucznidow wybitnie uzdolnionych z jezyka angielskiego

Wymagania i umiejetnosci niezbedne, zwigzane ze stanowiskiem prowadzqcego zajecia

rozwijajgce zainteresowania uczniow wybitnie uzdolnionych z jezyka angielskiego

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

wyksztalcenie wyzsze, pedagogiczne zgodne ze specyfikg prowadzonych zajgé

kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow

doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami uzdolnionymi

VVV VYV

YVVVYY
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Nauczyciel prowadzacy zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw wybitnie

uzdolnionych artystycznie.

VVYV VYV

YVVYYVY

Zakres zadan i odpowiedzialnosci:

Prowadzenie zaje¢ w grupach w ramach projektu

Tworzenie programu zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow wybitnie uzdolnionych
artystycznie

Wspdtpraca z koordynatorem projektu

Prowadzenie konsultacji z rodzicami uczestnikow

Wykonywanie zadan zleconych przez koordynatora na rzecz projektu w szczegdlno$ci
zZwigzanego z monitorowaniem 1 ewaluacja, sprawozdaniem oraz promocja zajeé
rozwijajacych zainteresowania ucznidw wybitnie uzdolnionych artystycznie

Wymagania i umiejetnosci niezbedne, zwiqgzane ze stanowiskiem prowadzgcego zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniow wybitnie uzdolnionych artystycznie

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
wyksztalcenie wyzsze, pedagogiczne zgodne ze specyfika prowadzonych zajec

kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow

doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami uzdolnionymi
artystycznie

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia gimnastyki korekcyjnej dla 10 dzieci z wadami postawy

Zakres zadan i odpowiedzialnosci:

VVYVYYYVY

Prowadzenie zaje¢ w grupach w ramach projektu

Tworzenie programu zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy
Wspétpraca z koordynatorem projektu

Prowadzenie konsultacji z rodzicami uczestnikéw

Wykonywanie zadan zleconych przez koordynatora na rzecz projektu w szczego6lnosci
zwigzanego z monitorowaniem i ewaluacja, sprawozdaniem oraz promocjg zajg¢ gimnastyKki
korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy

Wymagania i umiejetnosci niezbedne, zwigzane ze stanowiskiem prowadzgcego zajecia gimnastyki

korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy

YV VVYVY

1)

2)
3)

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
wyksztatcenie wyzsze, pedagogiczne zgodne ze specyfika prowadzonych zajec¢

kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy
doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami majacymi wady

postawy

Czas trwania projektu: od 17.09.2012 r. do 31.05.2013 r.

Oferty powinny zawieraé:

Formularz oferty sporzadzony na podstawie wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
zapytania ofertowego

Parafowany wzor umowy, zalgcznik nr 4

Dokumenty aplikacyjne opisane ponize;j:
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a) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgce w szczegolnosci informacije o
dotychczasowej pracy, doswiadczeniu zawodowym kandydata

b) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
umyslne , zgodnie z zatacznikiem nr 2.

c) Podpisana klauzula o tresci: Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji projektu - zatgcznik nr 3

10. Kryterium oceny ofert: zgodnie z Regulaminem Zamoéwien Publicznych przyjetego
Zarzadzeniem Nr 97/2012 W¢jta Gminy Odrzywoét z dnia 17.09.2012r



KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEISKA | .+*2,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

Zalacznik nr 1

FORMULARZ OFERTY

W postepowaniu prowadzonym w trybie zapytania ofertowego

na okres 17.09.2012 r. do 31.05.2013 r. co obejmuje realizacje¢ lacznie .........
godzin, w ramach umowy zlecenie

w ramach projektu

pt. ,,Indywidualizacja procesu nauczania w klasach I-11I szk6l podstawowych w Gminie
Odrzywél. Rozwdj dzieci wiejskich — wspolnym dobrem”.
(nr Projektu: POKL.09.01.02-14-070/12)

w ramach realizacji projektu ,, Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniow klas I-111
szkoly podstawowej” w ramach POKL - Priorytet 1X - Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w
regionach, Dziatanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnianie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych Swiadczonych w  systemie osSwiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci
ustug edukacyjnych

1. DANE WYKONAWCY

Oswiadczam, ze ushuge edukacyjng opisang w zapytaniu ofertowym wykonam na warunkach
zgodnych z tredcig przedstawionego zapytania ofertowego przy zastosowaniu nizej wymienionych
warunkow cenowych:

........................................................................................................ na  okres
wrzesien 2012 r. — maj 2013 r., co obejmuje realizacje tacznie ........ godzin, w ramach umowy
zlecenie w toku realizacji projektu ,,Indywidualizacja procesu nauczania W klasach I-IIT szkot
podstawowych prowadzonych przez Gmine Odrzywot” w ramach PO KL - Priorytet IX - Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1 -Wyréwnywanie szans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty; Poddziatanie
9.1.2 - Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniegjszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych.
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2. OSWIADCZAM, iz uzyskalem/am wszystkie niezbedne informacje do przygotowania oferty i
wykonania umowy.
3. DEKLARUIJE, Ze wszystkie o§wiadczenia i informacje zamieszczone w niniejszej ofercie sa
kompletne, prawdziwe i rzetelne.
4. UWAZAM sie za zwigzanego/ng niniejsza oferta przez okres 30 dni wraz z dniem uptywu
terminu sktadania ofert.
5. OSWIADCZAM, z7e wyrazam zgode na otrzymywanie Kkorespondencji w trakcie
postgpowania droga elektroniczng.

Adres poczty eleKtroniCznej 8-MAIl..........ccoeieiieiiiieii e

Numer telefonu: ...,

6. ZALACZNIKAMI do niniejszej Oferty, stanowigcymi jej integralng czes¢ sa:

1) Parafowany wzoér umowy

2) Dokumenty aplikacyjne opisane ponizej:

a) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajace w szczegolnosci informacje o dotychczasowe;j
pracy, doswiadczeniu zawodowym kandydata

b) Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine

¢) Podpisana klauzula o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)

miejscowos¢, data podpis czytelny
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Zalacznik nr 2
MiejSCOWOSC ..o e ,data.............

fadres/

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania
wynikajace z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) o$wiadczam, ze nie
bylem/am karany/a za przestepstwa popelnione umyslnie 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie karne, posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.
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Zalacznik nr 3

Wyrazam zgod¢e na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawg z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z

pozn. zm.)



%

UNIA EUROPEJSKA el
KAPITAt LUDZKI EUROPEISKT
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *oak

Zalacznik nr 4
»PROJEKT”
Umowa zlecenie Nr .................. 12012
na ustugi edukacyjne
Zawarta w dniu ... r. w Odrzywole pomiedzy Gming Odrzywot z siedziba

26-425 Odrzywot, ul. Warszawska 51, zwanym dalej ,,Zamawiajagcym”, reprezentowanym
przez Wéjta Gminy Odrzywot — Mariana Kmieciaka, przy kontrasygnacie Skarbnika — Marii
Rzuczkowskiej,

a.
........................................................ 7)1 ) F
PESEL ..o GNIP
zwang dalej ,,Zleceniobiorca”,

§1

1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug edukacyjnych na rzecz
Zamawiajacego poprzez przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych w ramach realizowanego
przez Gming Odrzywot  projektu  POKL.09.01.02-14-070/12 pod nazwa
,Indywidualizacja procesu nauczania w klasach I-III szkot podstawowych w Gminie
Odrzywot. Rozwoj dzieci wiejskich — wspolnym dobrem” finansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet IX. Rozw0dj wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych 1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych §wiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyré6wnywanie
szans edukacyjnych ucznidow z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz
zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

2. Przedmiotem umowy jest ustluga przeprowadzenia zajec ................c.cooeiiiiiiiinn
....................................................................... W wymiarze .......... godzin.

§2

1. Strony zgodnie postanawiaja, iz zakres zadan 1 odpowiedzialnos$ci Zleceniobiorcy

obejmuje w szczegdlnosci:

1) Prowadzenia ZajeC ..........c.ouiiriinitiit e
w ramach realizacji projektu.

2) Opracowania programu zaj¢¢, uwzgledniajac potrzeby, mozliwosci i oczekiwania
beneficjenta ostatecznego,

3) Wspotpracy z koordynatorem projektu

4) Prowadzenia warsztatow i konsultacji z rodzicami uczestnikow

5) Wykonywania zadan zleconych przez koordynatora na rzecz projektu w
szczegbdlno$ci zwigzanego z monitorowaniem i ewaluacja, sprawozdaniem oraz
promocjg zajec,

6) Stosowania si¢ do polecen i wskazowek osoby odpowiedzialnej za realizacj¢
Projektu ze strony Zamawiajacego w trakcie wykonywania przedmiotu umowy,
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7) Umozliwienia kontroli realizacji niniejszej umowy na zadanie upowaznionej
instytuciji,

Zleceniobiorca o$wiadcza, iz jest dyspozycyjny w zakresie umozlwiajacym mu

wykonanie czynnos$ci zleconych w Projekcie.

§3

Zleceniobiorca nie moze bez zgody zamawiajacego powierzy¢ wykonania przedmiotu
zamodwienia okreslonego w § 1 ust. 2 osobie trzeciej.

§ 4

Koordynatorem realizacji zobowigzan umownych oraz osoba do kontaktow ze strony
Zamawiajacego bedzie Sekretarz Urzedu Gminy w Odrzywole Genowefa Pogorzata.

§5

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1)

2)

kontroli przebiegu oraz zgodno$ci prowadzonych uslug z obowigzujacym zakresem
projektu okreslonego w § 1

odstgpienia od umowy w razie nienalezytego jej wykonania przez Zleceniobiorce po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu o0 stwierdzonych nieprawidlowosciach i nie
przedstawieniu  zadowalajacego  wyjasnienia  tych  nieprawidlowo$ci  przez
Zleceniobiorcg.

§6

Niniejsza umowa zostala zawarta na czas okre$lony od dnia ....................... 2012 r.
do dnia 30.05.2013 r.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ przedmiot umowy w wyze] ustalonym
terminie.

§7

Z tytulu prawidlowego wykonania przedmiotu umowy, o ktorym mowa w § 1 ust. 2
Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie za 45 minut zaje¢ w wysokosci ........... zt
brutto (stownie: ... ).

Zamawiajacy zaptaci Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy o ktérym mowa
w § 1 1aczne wynagrodzenie brutto w kwocie .......... 7zt (slownie
..................................... 7).

W przypadku wykonania zamédwienia w niepelnym zakresie, wysoko§¢ wynagrodzenia
zostanie ustalona na podstawie stawki za 45 minut zaje¢ okreslonej w wust. 1,
pomnozonej przez ilos¢ przeprowadzonych zajec.

Zaptata wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy zostanie uregulowana, po
przedtozeniu rachunku Zamawiajgcemu 1 uzalezniona jest od otrzymania przez
Zamawiajacego srodkow z budzetu projektu, o ktdrym mowa w § 1.

Ptatno$¢ bedzie dokonana przelewem w terminie do 14 dni na konto bankowe wskazane
w rachunku, po pomniejszeniu o nalezne zaliczki na podatek i inne obcigzenia, zgodnie
z wlasciwymi przepisami.
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§8

1. Zleceniobiorca jest zobowigzany do zachowania nalezytej starannoSci przy
wykonywaniu swoich obowigzkow.

2. Strony postanawiaja, ze obowigzujaca je forma naprawienia szkody powstatej w
zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Zleceniobiorce
obowigzkow okreslonych w niniejszej umowie jest zaptata kary umowne;.

3. Kary bedg naliczane w nastepujacych wypadkach i wysokos$ciach:

a) w przypadku odstgpienia od umowy z winy jednej ze stron, wysokos$¢ kary
umownej naleznej drugiej stronie wynosi 20% warto$ci brutto przedmiotu umowy;

b) za nieterminowe wykonywanie kazdego z obowigzkéw stanowigcych przedmiot
umowy, Zamawiajacy naliczy Zleceniobiorcy kar¢ umowna w wysokosci 0,2%
wartosci umowy za kazdy dzien zwloki. W opisanym przypadku Zamawiajacy jest
uprawniony do potragcenia z wynagrodzenia Zleceniobiorcy za dany okres kwoty
rownej wysokosci naliczonej kary. W przypadku niewykonania, nienalezytego
wykonania przez Zleceniobiorc¢ obowigzkow okreslonych w niniejszej umowie,
Zamawiajacy ma prawo potracenia z wynagrodzenia Zleceniobiorcy za dany okres
kwoty do wysokosci 10% wynagrodzenia, naleznego za ten okres;

c) za zwlok¢ w usunigciu wad stwierdzonych w przekazanych sprawozdaniach
Zamawiajacy naliczy Zleceniobiorcy kar¢ umowna w wysokosci 0,2% wartosci
wynagrodzenia przypadajacego za ten okres, za kazdy dzien zwloki, liczac od dnia
wyznaczonego na usuni¢cie wad;

d) w przypadku zwloki w usunigciu przez Zleceniobiorce wad o ktorych mowa w pkt.
c) trwajace] powyzej 10 dni Zleceniodawca uprawniony jest do wypowiedzenia
niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§9

1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejszag umowe¢ za zachowaniem 1 (jedno)
miesigcznego terminu wypowiedzenia.

2. Zamawiajacy jest uprawniony do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym:

a) w przypadku razgcego naruszenia przez Zleceniobiorce postanowien niniejszej
umowy, polegajacej na nienalezytym wykonywaniu lub niewykonywaniu przez
Zleceniobiorce obowigzkdéw okreslonych w niniejszej umowie;

b) w przypadku powierzenia wykonywania zlecenia lub jego czeSci osobie trzeciej bez
uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego.

§10

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja pod rygorem niewazno$ci zachowania formy
pisemnej w postaci aneksu.

§11

1. Ewentualne spory, wynikle w zwigzku z realizacja przedmiotu umowy, strony
zobowigzuja si¢ rozwigzywac¢ w drodze wspolnych negocjacji.

2. W przypadku nie dojscia do porozumienia spory beda rozstrzygane przez Sad
Rejonowy w Przysusze.
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3. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa, beda mialy zastosowanie

odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

§12

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajgcego i
jeden dla Zleceniobiorcy.

ZLECENIOBIORCA ZAMAWIAJACY



