UCHWALA NR XIV/92/2012
RADY GMINY ODRZYWOL

z dnia 30 pazdziernika 2012 roku

w sprawie: nadania Statutu dla Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Odrzywole

Na podstawi art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdin. zm.) oraz art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2 2011r. Nr 112, poz. 654 z pdzn. zm.), Rada Gminy Odrzywot uchwala

co nastepuje:
§1

Nadaje sie Statut Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Odrzywole
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Rady Gminy w Odrzywole Nr 111/19/98 z dnia 19 listopada 1998r. w sprawie
zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Odrzywole, Uchwata
Nr XXX1/199/2010 z dnia 30 kwietnia 2010 roku w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Odrzywole.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Odrzywole.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr X1V/92/2012
Rady Gminy Odrzywol

z dnia 30 pazdziernika 2012r.

STATUT
SAMODZIELNEGO BUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W ODRZYWOLE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Odrzywole — zwany dalej ,, Zakladem .,

jest podmiotem leczniczym niebgdgcym przedsigbiorca , prowadzacym dziatalnos¢ lecznicza.
2. Podmiotem tworzacym jest Rada Gminy Odrzywol.

§ 2

Zaklad dziala na podstawie :

1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej / Dz. U. Z 2011 r. nr 112 poz. 654
z pozn. zm./,

2. Niniejszego Statutu,

3. Innych obowiazujacych przepiséw prawnych.

§3
Zaklad posiada osobowosé¢ prawng 1 podlega wpisowi do rejestru podmiotéw wykonujacych
dzialalnos¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewodg Mazowieckiego oraz Krajowego Rejestru

Sadowego.

§ 4
Siedziba Zakladu miesci si¢ w Odrzywole przy ul. Warszawskiej 55.
§5
1. Obszarem dzialania Zakladu jest rejon zapobiegawczo leczniczy obejmujacy Gming Odrzywol.
2. Zaklad moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych dla 0séb spoza terenu gminy, oraz osobom nie
bedacym obywatelami polskimi , przebywajacymi na terenie RP.

ROZDZIAL 1l

CELE 1 ZADANIA ZAKLADU ORAZ ZKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH.

§ 6

I. Podstawowym celem Zakladu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych polegajacych na



zachowaniu i ratowaniu zdrowia i zycia , przywracaniu i poprawie zdrowia , podejmowanie
innych dziatan medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepisow odrebnych
regulujacych zasady ich wykonywania oraz promocja zdrowia .

2. Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych.

§ 7

Do podstawowych zadan Zakladu w zakresie udzielania ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych .
nalezy :
I. organizowanie i sprawowanie podstawowej opieki zdrowotnej,
2. organizowanie badan diagnostycznych wykonywanych w celu rozeznania stanu zdrowia
i ustalenia dalszego postepowania leczniczego .

§ 8

Zakres $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Zaklad obejmuje w szczegdlnosci:
1. badania i porady lekarskie,

2. leczenie,

3. prowadzenie dokumentacji medycznej,

4. orzekanie o stanie zdrowia oraz czasowej niezdolnosci do pracy ,
5. opieke nad kobietg cigzarng i noworodkiem,

6. opieke nad zdrowym dzieckiem,

7. szczepienia ochronne 1 inne dziatania zapobiegawcze,

8. opieke srodowiskowa i pielegnacje w domu chorego,

9. dzialanie na rzecz promocji zdrowia i zapobiegania chorobom,

10. opieki zdrowotnej w zaktadach nauczania 1 wychowania ,

11. udzielania stomatologicznych $wiadczen profilaktyczno — leczniczych,

12. ulatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom Zakladu . w szczegolnosci
personelowi wykonujacemu zawody medyczne.

13. organizowanie innych form opieki medycznej w sytuacjach klesk zywiotowych , katastrof,
epidemiologicznego szerzenia si¢ chordb itp.

14. czynnoéei technicznych w dziedzinie protetyki stomatologicznej,

15. wynajmowanie pomieszczen na cele zwigzane ze $wiadczeniem ustug medycznych ,

§9

I. Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych swiadczen na podstawie
odr¢bnych przepisow.

2. Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych nieodplatnie , za cz¢sciowa odplatnoscig lub

calkowitg odplatnoscia , na zasadach okreslonych w obowiazujgcych przepisach prawa lub

W umowie cywilnoprawnej.

Wysokos¢ oplat za swiadczenia zdrowotne ustala Dyrektor Zakladu .

4. W wykonywaniu swoich zadan Zaklad wspélpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi
dzialalnos¢ leczniczg . placowkami edukacyjnymi , placowkami opieki spotecznej,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi lokalnymi , krajowymi i zagranicznymi
instytucjami.

5. Swiadczenia zdrowotne w Zakladzie udzielane sa przez osoby wykonujgce zawod
medyczny , spelniajgce wymagania okreslone w odr¢bnych przepisach , z zachowanie
nalezytej starannosci , zgodnie ze wskazaniem aktualnej wiedzy medycznej,

z poszanowaniem praw pacjenta i z zasadami etyki zawodowe;.
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ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 10

Strukture organizacyjna Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Odrzywole
przy ul. Warszawskiej 55 tworza nizej wymienione komorki organizacyjne:

1. Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej,

2. Poradnia pediatryczna,

3. Poradnia stomatologiczna dla dzieci i1 dla dorostych,

4. Gabinet Pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne;j,

5. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Lipinach,

6. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Odrzywole.

ROZDZIAL 1V

ZARZADZANIE ZAKEADEM

§ 11
Organami Zakladu sa:
I. Dyrektor,
2. Rada Spoleczna,
§ 12.

1.

9

Zakladem Kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Zakiadem.

§ 13

Stosunek pracy lub umowe cywilno-prawna z Dyrektorem Zaktadu nawigzuje i rozwigzuje podmiot
tworzacy.
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§ 14

Dyrektor jest przetozonym pracownikéw oraz ich pracodaweg w rozumieniu przepisdw ustawy
Kodeks Pracy .
Szezegolowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor .
Dyrektor kieruje Zakladem przy pomocy :
1) pielegniarki koordynujacej.
2) kierownikow komorek organizacyjnych.

§ 15

. Organem inicjujacym i opiniodawczym Rady Gminy Odrzywol oraz organem doradczym

Dyrektora Zakladu jest Rada Spoteczna dzialajaca przy Zakladzie .

W sklad Rady Spolecznej wechodza:



1) Przewodniczacy - Wojt Gminy Odrzywol .
2) Przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego jako czionek,
3) trzech czlonkoéw wylonionych przez Rade Gminy Odrzywot |
Rade¢ Spoleczna powoluje i odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.

s

4. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata , liczac od dnia jej powolania.
5. Rada Spoteczna zostaje odwolana przed uplywem kadencji w przypadku likwidacji Zakladu,
6. Czlonek Rady Spolecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji:

1) w przypadku pisemnego zrzeczenia si¢ czlonkostwa w Radzie,
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
3) z innych waznych powodow,

§ 16
Do zadan Rady Spolecznej nalezy :

1.Przedstawienie podmiotowi tworzgcemu wnioskow i opinii w sprawach :
1) zbycia aktywdw trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,
2) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacjg , rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
3) przyznawaniem Dyrektorowi nagrdod ,
4) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zakladu,

2.Przedstawienie Dyrektorowi Zakladu wnioskéw i opinii w sprawach:
1) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
2) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego , w tym planu inwestycyjnego,
3) kredytow bankowych lub dotacji,
4) podzialu zysku,
5) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyj¢cia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu
medycznego,
6) regulaminu organizacyjnego

Dokonywanie okresowych analiz skarg 1 wnioskdw wnoszonych przez pacjentow z wylgczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu .

3 Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci lecznicze;j .
4, Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie regulaminu organowi
zalozycielskiemu do zatwierdzenia .
5. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie Zakladu .
§ 17

Szezegotowy sposob zwolywania posiedzen Rady Spolecznej , tryb jej pracy oraz sposob
podejmowania uchwal okresla Regulamin uchwalony przez Rad¢ Spoleczng i zatwierdzony przez
podmiot tworzacy .



ROZDZIAL. V
GOSPODARKA FINANSOWA ZAKLADU

§ 18

I. Zaklad prowadzi gospodarke finansowa w formie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej , ustawie
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych . ustawie
o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

R

Podstawa gospodarki Zaktadu jest Plan finansowy ustalany przez Dyrektora i zaopiniowany

przez Rade Spoleczng.

fad

Dziatalnos¢ Zakladu finansowana jest w szczegolnosci ze srodkow uzyskiwanych z kontraktow

zawieranych z ich dysponentami .
4. Zaklad pokrywa z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodow koszty swojej dzialalnosci
i reguluje zobowigzania.

§19

Zaklad samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami
i majatkiem Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz majatkiem wilasnym.
Zbycie , wydzierzawienie lub wynajgcie majatku trwalego , Zaktad moze dokonaé na zasadach
okreslonych przez podmiot tworzacy.

Whiesienie majgtku do spotek lub fundacji wymaga zgody podmiotu tworzacego.

§ 20

Zaklad moze otrzymywac wsparcie finansowe od organu zalozycielskiego na:

ks
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Realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chordb i urazow oraz szerzenie oSwiaty sanitarnej.
Pokrycie kosztow uczestnictwa w ksztalceniu i podnoszeniu kwalifikacji 0sob
wykonujacych zawody medyczne . jezeli pozwalajg na to srodki finansowe.

Wykonywanie okreslonych programéw zdrowotnych.

Inwestycje 1 remonty w tym zakup wysoko specjalistycznego sprzetu i aparatury medycznej .
Cele szczegblne |, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 21

Zaklad moze uzyskiwac srodki finansowe:

R

/. odplatnej dzialalnosci leczniczej udzielanej w szczegolnosei na zlecenie:

a/ organu , ktory utworzyl Zaktad lub innych organow uprawnionych na podstawie
odrebnych przepisow,

b/ 0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoleczne,

¢/ instytucji ubezpieczeniowych,

d/ zaktadow pracy , organizacji spolecznych i innych instytucji ,

¢/ innych podmiotow leczniczych,

{/ 0sob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za $wiadczenia nie przyshugujace
w ramach ubezpieczenia,
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6.

Na realizacje zadan programow zdrowotnych.

7 najmu i dzierzawy nieruchomosci / pomieszczen / oraz ruchomosci bedacych we wladaniu
Zakladu.

7 darowizn , zapisoéw , spadkow oraz ofiarnosci publicznej , takze pochodzenia
zagranicznego za zgoda organu , ktory utworzyl Zaklad .

Na cele i na zasadach okreslonych w § 22 Statutu.

Na pokrycie ujemnego wyniku finansowego na zasadach okreslonych ustawg o dzialalnosci
leczniczej .

§ 22

1. Zaktad moze otrzymywac dotacje budzetowe z przeznaczeniem na:

2

podnos

Zaklad

a/ realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programow
zdrowotnych oraz promocj¢ zdrowia,

b/ pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 0séb wykonujgcych zawody
medyczne,

¢/ inwestycje , remonty w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzetu
medycznego,

d/ na cele szczegolne przyznawane na podstawie odrebnych przepisow,

Dotacje przyznaje podmiot tworzacy Zaklad lub inne instytucje pokrywajgce Koszty

zenia kwalifikacii,

§ 23
moze otrzymywac srodki na pokrycie ujemnego wyniku finansowego.

§24

Warto$¢ majatku okreslaja:

!\J

Fundusz zalozycielski stanowigcy wartos¢ wydzielonej Zakladowi czgsci mienia z mienia
komunalnego.

Fundusz Zakladu stanowigcy warto$¢ majatku Zaktadu po odliczeniu funduszu
zalozycielskiego.

§ 25

I. Ujemny wynik finansowy Zaklad pokrywa we whasnym zakresie jezeli nie otrzymal srodkow
0 ktorych mowa w § 23 Statutu.

S}

Ujemny wynik finansowy Zakladu nie moze by¢ podstawa do zaprzestania dzialalnosci . jezeli

dalsze jego istnienie uzasadnione jest celami , zadaniami do ktorych realizacji zostat utworzony |
a ich realizacji nie moze przejg¢ inny Zakltad w sposob zapewniajacy nieprzerwane
sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnoscia.

(]

Z:aklad sporzadza bilans na koniec roku obrachunkowego i ustala wynik finansowy

dzialalnosci , prowadzi rachunek finansowy dochodow i kosztow na zasadach okreslonych

WO

ddzielnych przepisach.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy .



§ 26

Podzial srodkow finansowych Zakladu w zakresie Planu finansowego i inwestycyjnego ustala
Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Spoleczne;.

§ 27

W zwiazku z prowadzong dzialalnoscig statutowa Zaktad podlega ubezpieczeniu od
odpowiedzialnosci cywilnej .

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§28
W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia Ustawy
0 dzialalnosci leczniczej i przepisy wydane na jej podstawie oraz Kodeks Pracy i inne przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego .
§29

Statut wehodzi w zycie z dniem podjecia przez Rade Gminy Uchwaly nadajacej Statut .
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