ZARZADZENIE NR 73/2012

WOITA GMINY ODRZYWOL
z dnia 23 marca 2012 roku

w sprawie: powofania Komisji Konkursowej w celu wyfonienia partnera do wspélnego
przygotowania i realizacji projektu konkursowego realizowanego w ramach

Poddziafanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie,
Poddzialanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych,
Poddziatanie 9.6.2 Podwyiszenie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci
jezykow obcych

Ze srodkow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dni 8 marca 1990 roku o samorzadzie i gminnym
(t.j. Dz. U.z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 1 pkt. 3 Regulaminu Konkursu
na wytonienie partnera do wspolnego przygotowania i realizacji w/w projektow
konkursowych, zatwierdzonego Zarzadzeniem Wojta Nr 68/2012 z dnia 15 lutego 2012r.

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Powotuje sie Komisje Konkursowa w nizej wymienionym sktadzie:

1. Pogorzata Genowefa - Przewodniczgcy Komisji

2. Czernicka Ewa - Sekretarz Komisji
3. Matuszczak Marek - Cztonek Komisji
§ 2

Do zadan Komisji Konkursowej nalezy;

1. Przeprowadzenie postgepowania konkursowego.
2. Przediozenie wynikow konkursu do zatwierdzenia Wojtowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 68/2012
Woajta Gminy Odrzywot

z dnia 15 lutego 2012 roku

OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PATRNERA

Wojt Gminy Odrzywot ogtasza nabor partnera do opracowania i realizacji projektow

w ramach:

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
2. Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
. dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.
. 3. Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykow obcych.

Nabor ogfoszony jest w oparciu o art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84 poz. 712 z pdzn. zm.) w zwigzku z art.

3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113 poz.
759 z pozn. zm.) jak tez w oparciu o zasady okreslone w , Zasadach realizacji projektow
partnerskich okreslonych przez Instytucje Zarzadzajacg Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki” z dnia 1 stycznia 2011 roku.

Whnioskodawca i Liderem projektu partnerskiego bedzie Gmina Odrzywoét. Pomiedzy
partnerami zostanie zawarta umowa partnerska, ktora bedzie okreslac zadania partnerow,
. zasady wspolnego zarzadzania projektem, sposob przekazywania srodkéw finansowych oraz
. realizacje form wsparcia uczestnikow projektu.

Celem partnerstwa bedzie wspodtpraca przy przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie
projektu oraz wspolna realizacja projektu na kazdym jego etapie.
Wymagania wobec partnera:

1. Posiadane udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.

2. Posiadane doswiadczenie we wspotpracy z instytucjami niezbednymi do realizacji
projektow.

3. Posiadanie niezbednych zasobow kadrowych, technicznych do wykonywania zadan
okreslonych w projekcie.

Przy wyborze partnera bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria:




-

Zgodnosc dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa.

N

Doswiadczenie w realizacji dziatan o podobnych charakterze w stosunku do dziatan
przewidzianych w projekcie.

3. Oferowany wkiad potencjalnego Partnera w trakcie realizacji projektu.

4. Ztozenie zgloszenia w terminie i miejscu wskazanym w ogfoszeniu.

5. Ocena koncepcji proponowanych dziatan przy realizacji zadan w projekcie.

Oferty sktadane przez potencjalnego Partnera powinny zwierac:

1. Dane zgfaszajacego i 0sob uprawnionych do reprezentowania podmiotu oraz osoby
do kontaktow w sprawie wspotpracy.

(V]

Przedstawienie wtasnych koncepcji realizacji projektu.

(98]

Pro[pozycja podziatu projektu na poszczegolne zadania z podaniem szczegoétowego
budzetu dla danego zadania.

4. Opis zaangazowania partnera w realizacje projektu.

5. Informacja na temat zasobow partnera do realizacji projektu oraz informacje na
temat doswiadczenia w zakresie podobnych przedsiewziec.

Wraz z ofertg nalezy ztozyc:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny potencjalnego Partnera i umocowanie 0séb go
reprezentujacych.

Vo2 Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok budzetowy.
\/ 3. Pisemne oswiadczenie o niezaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotow publiczno-
prawnych ani wobec innych podmiotow.

4. Wykaz osob, ktorych udziat planowany jest w projekcie.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 26.03.012 roku do godz. 12,%

Oferty nalezy sktadac w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Otwarty nabér na partnera w celu
wspolnej realizacji projektu w ramach:
1. Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
2. Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.
3. Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykow obcych.
Oferty nalezy sktadac osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Odrzywole pokdj Nr 14,
lub za posrednictwem poczty (liczy sie data wplywu przesytki do adresata).




Rozpatrywane bedg wylacznie oferty ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu

konkursowym.

Ogtaszajacy zastrzega sobie:

v AW N =

Prawo wyboru wiecej niz jednego partnera do wspolnej realizacji projektu.

Negocjowanie warunkow realizacji zadan.

Uniewaznienie naboru bez podania przyczyny.

Prawo zmian w ogloszeniu o otwartym naborze Partnera.
Podmioty, ktore nie zostang wybrane do wspofpracy partnerskiej maja mozliwos¢
wniesienia odwotania:
w formie pisemnej do Urzedu Gminy w Odrzywole, ul. Warszawska 53, pokdj Nr 14,
w godzinach 8" 15% , w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia wynikéw
o naborze na partnerow w Biuletynie Informacji Publicznej www.odrzywol.ug.gov.pl
Gmina Odrzywot dokona ponownego rozpatrzenia oceny oferty i przekazania
informacji o wyniku rozpatrzenia odwotania w terminie 5 dni kalendarzowych od
uptyniecia terminu do sktadania odwotan.
Z podmiotem, ktory zostanie wybrany, bedzie zawarta umowa partnerska, w celu
realizacji wspolnego przedsiewziecia.
Umowa pod rygorem niewaznosci wymaga zachowania formy pisemnej.
Woszystkie oferty zgtoszone do Konkursu wraz z zatgczong do nich dokumentacja nie
beda odsytane oferentowi i pozostang w aktach Urzedu Gminy w Odrzywole.

Informacje dotyczgce wyboru Partnera zostang opublikowane w Biuletynie Informac;ji
Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy: www.odrzywol.ug.gov.pl
niezwlocznie po zakonczeniu postepowania.

(o) INY
/-/ MAR ECIAK




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 68/2012
Wojta Gminy Odrzywot

z dnia 15 lutego 2012 roku

REGULAMIN

Konkursu na wytonienie partnera do wspolnego przygotowania i realizacji projektu
konkursowego realizowanego w ramach

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznioéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych.
3. Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykow obcych.
Ze srodkow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§1
Postanowienia wstepne:

1. Regulamin okresla cele konkursu, warunki uczestnictwa w konkursie, zasady
ogtaszania, kryteria oraz sposob oceny wnioskow i ofert, sposdb informowania
o konkursie i jego warunkach.

2. Konkurs ogtasza Wojt Gminy Odrzywot na podstawie art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia
2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84 poz. 712
z pozn.zm.).

3. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa w sktadzie

trzyosobowym
§ 2
Cel i zakres tematyczny partnerstwa

1. Liderem Projektu konkursowego w ramach:
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
Priorytetu IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.
Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych.
Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT i znajomosci
jezykow obcych



Ze srodkow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest Gmina Odrzywot.

2.

4.
5.

Celem Konkursu jest wytonienie partnera projektu, ktory bedzie wspotpracowat

z Gmina Odrzywot przy opracowaniu i realizacji projektu konkursowego, o ktorym
mowa w pkt. 1. W celu lepszej i sprawniejszej realizacji zadan partner bedzie mogt
wspotpracowac z podmiotami zaleznymi i podwykonawcami. Powinien on wtedy
przedstawic w ofercie informacje na ten temat ze wskazaniem zakresu, w jakim
zadanie bedzie realizowane przez podwykonawcow. Podwykonawcy zostang wybrani
zgodnie z prawodawstwem krajowym i unijnym oraz procedurami obowigzujacymi
partnera.

Projekt powinien zakfadac dziatania zgodne z obowigzujgcymi wytycznymi

i dokumentami programowymi PO KL.

Przewidywany okres realizacji zadania od 03.2012r. do 12.2013r.

Zachowanie trwatosci programu zostanie zapewnione zgodnie z wytycznymi
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§3

Sposob informowania o przeprowadzaniu konkursu na wytonienie partnera:

Informacje o konkursie i regulaminie konkursu znajdujq sie w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Gminy w Odrzywole, na stronie internetowej Urzedu Gminy

www.odrzywol.ug.gov.pl.

§ 4

Do obowigzkow partnera projektu nalezec¢ bedzie:

Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych projektu, w tym dystrybucja

materiatow promocyjnych.

Whiesienie wktadu wiasnego potencjalnego Partnera do realizacji projektu

(zabezpieczenie zasobow finansowych, technicznych, organizacyjnych i kadrowych).

Wspotpraca z liderem w trakcie przygotowania projektu, w tym wspoétudziat

w opracowaniu wniosku o dofinansowanie.

Uczestniczenie w zaplanowanych spotkaniach grup roboczych.

Udziat w realizacji projektu, w tym w szczegolnosci:

a) realizacja zadan projektu powierzonych do realizacji partnerowi,

b) monitoring biezacy i kontrola poziomu realizacji wskaznikow zadan projektu
powierzonych do realizacji partnerowi,

¢) nadzor nad personelem partnera w czesci dotyczacej sprawozdawczosci biezacej,



d) wspotpraca przy biezacym zarzadzaniu finansami oraz kontroli wydatkowania

srodkow.
§5
Zasady pracy Komisji:
Komisja rozpoczyna dziatalnosc z dniem powotania.

Do waznosci prac Komisji wymagana jest obecnosé co najmniej 2 cztonkow.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtosow.

Fuo Mo

Pracq Komisji kieruje Przewodniczacy.
§6
Etapy oceny ofert przez Komisje:

1. Po uplywie terminu do sktadania ofert, ktory nie moze by¢ krétszy niz 21 dni Komisja
przystepuje do otwarcia ofert.
2. W terminie otwarcia ofert Komisja:
a) stwierdza liczbe ztozonych ofert,
b) otwiera koperty z ofertami
c) ocenia oferty pod wzgledem formalnym. Ocena polega na sprawdzeniu, czy
oferta zawiera wszystkie wymagane elementy oraz czy ztozone zostaty
wymagane oswiadczenia i dokumenty,
d) w przypadku braku wymaganych oswiadczen lub dokumentow, Komisja wzywa
do jednorazowego ich uzupetnienia w terminie 2 dni roboczych,
e) w przypadku nieuzupetnienia w terminie okreslonym w § 6 ust. 2 pkt. d) oferta
podlega odrzuceniu,
3. Po uptywie terminu do uzupetnienia ofert Komisja:

a) analizuje spetnienie przez oferentow kryteriow (spetnia /nie spetnia),

b) po wskazaniu ofert spefniajgcych kryteria Komisja przeprowadza ocene ofert
w celu wyboru oferty jednej oferty, ktora najlepiej spetnia kryteria,

c) po przeprowadzeniu oceny ofert Komisja rozstrzyga konkurs i wskazuje
oferenta z ktorym zostanie zawarta umowa,

d) w przypadku rezygnacji oferenta z udziatu w projekcie przed podpisaniem
umowy Komisja kontynuuje negocjacje z pozostatymi oferentami,

e) w przypadku nie podpisania umowy z zadnym partnerem Gmina Odrzywot

moze ponownie ogtosic konkurs.



§ 7

Sposob i kryteria oceny wnioskow:

b)
c)
d)
f)
g)

h)

i)

Nadestane wnioski bedg podlegac ocenie Komisji Konkursowej zgodnie z art. 28a ust.
4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84 poz. 712 z poin. zm.).

Przy analizie zasadnosci i rzetelnosci okreslenia oferty Komisja Konkursowa zastosuje
nastepujace kryteria oceny w skali jeden do pieciu:

zdolnosc finansowq i operacyjna wnioskodawcy,

zgodnosc dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,

doswiadczenie w realizacji projektow z zakresu zgodnego z zakresem planowanego
do realizacji projektu (wykazanie realizacji projektéow o réznych zrédtach
finansowania, lecz realizowanych w obszarze, ktorego dotyczy projekt partnerski),
doswiadczenie oferenta w opracowywaniu projektow ze srodkéw Unii Europejskiej,
adekwatnosc budzetu do proponowanych dziatan,

koncepcja realizacji projektu,

harmonogram dziatan,

deklaracja okreslajaca oferowany wkiad partnera w realizacje Projektu,

szczegotowy budzet Projektu,

propozycja wskaznikow i ich utrzymania po zakonczeniu Projektu.

Komisja sporzadza protokot z postepowania konkursowego i przedktada go Wojtowi
Gminy Odrzywot.

Decyzje o wyborze Partnera podejmuje Wojt Gminy Odrzywot w formie Zarzadzenia
na podstawie propozycji Komisji Konkursowe;j.

Wojt Gminy Odrzywot zamierza wybrac tylko jeden podmiot, ktéremu zaoferuje
wspotprace przy opracowaniu i realizacji Projektu.

Wojt Gminy Odrzywot zastrzega mozliwosc rozstrzygniecia niniejszego konkursu bez
wyboru zadnego z oferentow.

§8

Protokotowanie posiedzen Komisji:

Z przebiegu otwarcia ofert oraz negocjacji Komisja sporzadza protokot, ktory powinien

zawierac:

oAl R

Imiona i nazwiska Cztonkow Komisji Konkursowej.
Liste zgtoszonych ofert.

Wskazanie ofert spetniajacych kryteria.

Uwagi Cztonkow Komisji Konkursowej.

Podpisy Cztonkow Komisji Konkursowe;.



§9

Warunki uczestnictwa w konkursie:

\/ 1. Oferent ubiegajacy sie o wybor na Partnera Projektu w procedurze otwartego

konkursu zobowigzany jest do:

a)

\/ b)

v ¢

e)

posiadania — wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,

- wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
posiadania srodkow finansowych lub zdolnosci kredytowej na kwote nie mniejszg
niz 1 400 000,00 ztotych,
przediozenie sprawozdania finansowego — bilansu oraz rachunku zyskow i strat za
ostatni rok (sprawozdanie finansowe z dziatalnosci za poprzedni rok budzetowy)
lub uproszczonego sprawozdania finansowego- uproszczonego bilansu oraz
rachunek zyskow i strat, a gdy Oferent rozlicza sie na podstawie ksiegi
przychodow i rozchodow — wyciag z ksiegi przychoddéw i rozchoddw za ostatnie 6
miesigcy oraz zeznanie PIT wraz z zatgcznikami o wysokosci osiggnietego dochodu
w roku 2010 z potwierdzeniem ztozenia we wtasciwym urzedzie skarbowym, badz
w przypadku podmiotow rozliczajgcych sie w formie ryczattu (karty podatkowej) —
wycigg z rachunku bankowego za ostatnie 6 miesiecy oraz zeznanie PIT wraz z
zatacznikami o wysokosci osiggnietego dochodu w roku 2011 z potwierdzeniem
ztozenia we wtasciwym urzedzie skarbowym. Ponadto wymaga sie ztozenia
zaswiadczenia o niezaleganiu z ptatnosciami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego
(wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed ztozeniem oferty),
posiadanie doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze
finansowanych ze srodkow publicznych, funduszy europejskich lub innych
funduszy zagranicznych. Projekt o podobnym charakterze oznacza kompleksowe
przedsiewziecia zawierajace;
- co najmniej 2 elementy z zakresu wsparcia zasadniczego (szkolenia, kursy
przekwalifikowujace, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia
ksztattujgce kompetencje kluczowe), przy czym obowigzkowy jest element
dotyczacy poradnictwa zawodowego.
- co najmniej 1 element z zakresu wsparcia towarzyszacego (np. poradnictwo
psychologiczne, dodatek relokacyjny, dodatek m motywacyjny, wsparcie dla oséb
zamierzajacych rozpoczac dziatalnosc gospodarcza.
wykazania osiggniecia skutecznosci, co oznacza podpisanie umowy z odpowiednia
instytucja- przygotowanie co najmniej 2 projektow ze srodkéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. W procedurze otwartego naboru zgodnie z Ustawg z dnia 6 grudnia 2006r.
o0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. dz. U. z 2009r. Nr 84 poz. 712 z p6in.

zm.) moga wzigc udziat podmioty spoza sektora finansow publicznych.



3. Podmiot ubiegajacy sie o wybor na Partnera jest zobowigzany do przedfozenia

nastepujacych dokumentow (oryginat lub uwierzytelniona kopia):

a) Krotka koncepcje zawierajacq ogolne ramy metodologiczne i metodologie
realizacji wspolnego Projektu tacznie z opisem korzysci, ktdre projekt przyniesie
mieszkancom i Gminie Odrzywot oraz sposobow monitoringu i rozliczania
projektu. Zawartosc¢ koncepcji opisana w rozdziale Ill pkt. 5.

v b) Aktualny wypis z wlasciwego rejestru: odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego,

wypis z innego wiasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej)
z okresu nie pozniejszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku lub inny
dokument potwierdzajacy forme i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz

z danymi osob upowaznionych do sktadania oswiadczen woli w sprawach
majatkowych. W przypadku zatgczenia dokumentu stanowigcego o podstawie
dziatalnosci podmiotu, ktory nie zawiera wyszczegolnionego sktadu osobowego
cztonkow wchodzgcych w sktad zarzadu podmiotu, nalezy dotgczy¢ uchwate
podmiotu badz inny obowigzujacy dokument stanowigcy o sktadzie cztonkow
zarzgdu podmiotu,

c) panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych zrodet oswiadczenia
0sob reprezentujgcych podmiot sktadajgcy oferte o niekaralnosci,

d) Oswiadczenie o nieposiadaniu zobowigzan publiczno-prawnych wobec budzetu
charakterze publicznym,

*/ e) Dokument potwierdzajacy:

- wpis do rejestru agencji zatrudnienia,
- wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

\/ f) dokumenty/o$wiadczenia, iz Podmiot posiada doswiadczenia w realizacji co
najmniej 2 projektow o podobnym charakterze wspotfinansowanych ze srodkow
funduszy strukturalnych. Projekt o podobnym charakterze oznacza kompleksowe
przedsiewziecie zawierajgce:

' -conajmniej 2 elementy z zakresu wsparcia zasadniczego (szkolenia, kursy
przekwalifikowujace, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia
ksztaftujace kompetencje kluczowe), przy czym obowigzkowy jest element
dotyczacy poradnictwa zawodowego,

M- co najmniej 1 element z zakresu wsparcia towarzyszacego (np. poradnictwo
psychologiczne, dodatek relokacyjny, dodatek motywacyjny, wsparcie dla oséb
zamierzajacych rozpoczac dziatalnosc gospodarcza,

~} g) dokumenty iz Podmiot osiggnat skutecznosc, co oznacza podpisanie umowy z
odpowiednig instytucjg — przygotowanie co najmniej 2projektow ze srodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
— g) petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli, w przypadku gdy umowe beda
podpisywaty osoby inne niz wskazane do podejmowania wigzacych decyzji
w imieniu podmiotu,



4. Oferte nalezy ztozyc na pismie pod rygorem niewaznosci.

5. Oprocz dokumentow o ktorych mowa w punkcie 2, musi zawierac krotkg koncepcje
wspolnego projektu zgodng z zatozeniami, ktore sg zawarte w Planie Dziatania
Wojewodztwa Mazowieckiego na rok 2012 uwzgledniajaca:

a) Cel projektu,

- wskazanie obszaru zgodnosci planowanego przedsiewziecia z dokumentami
strategicznymi Gminy Odrzywot,
- wskazanie obszaru zgodnosci z dokumentami strategicznymi UE.

b) opis grupy docelowej i sposob rekrutacji,

c) gtowne dziatania

d) sposob zarzadzania projektem (ze wskazaniem roli partnerow oraz okresleniem roli

Gminy Odrzywot jako lidera
. e) oczekiwane rezultaty i sposob ich mierzenia
. f) doswiadczenie w realizacji podobnych projektow, w tym doswiadczenie
zaangazowanej kadry
g) szacowany budzet planowanego projektu

\, h) osoby do kontaktéw roboczych

i) informacje o posiadanych zasobach technicznych, organizacyjnych i kadrowych
zapewniajgcych wykonanie Projektu,

j) dodatkowe informacje oraz propozycje, ktére moga mie¢ wptyw na podniesienie
jakosci realizacji projektu, a ktore bedg miaty znaczenie przy ocenie oferty.

6. Oferta wraz z zatacznikami musi byc podpisana przez osobe lub osoby uprawnione do
sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu podmiotu
sktadajgcego oferte. Osoby uprawnione do podpisania ofert, nie dysponujgce
pieczatkami imiennymi, winny podpisywac sie czytelnie petnym imieniem
i nazwiskiem z zaznaczeniem petnionych przez nie funkcji w podmiocie sktadajacym

z oferte.

7. Oferta, ktora nie spetnia wymagan formalnych lub oferta, do ktdrej nie dotaczono
wszystkich wymaganych zatacznikow podlega odrzuceniu i nie bedzie rozpatrywana
pod wzgledem merytorycznym.

§ 10

—

Miejsce i termin sktadania ofert:

Zgtoszenia z propozycja wspotpracy nalezy sktada¢ w formie pisemnej najpdzniej do dnia
26.03.2012r. do godz. 12%° w pokoju Nr 14 Urzedu Gminy w Odrzywole, ul. Warszawska
53, 26-425 Odrzywot.

Oferty ztozone po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

2. Osoba do kontaktu:



Szczegotowe informacje w trakcie trwania konkursu mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: 48/ 67 16 036 w godzinach — 8% - 15%.

§ 11

Postanowienia koncowe:

1. O podjetej decyzji podmioty sktadajace oferty zostang poinformowane na
stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w
Odrzywole pod adresem www.odrzywol.ug.gov.pl w terminie do 21 dni od

uptywu terminu sktadania ofert.
2. Nie przewiduje sie oddzielnego powiadamiania oferentow o wynikach konkursu.
3. Podmioty, ktore nie zostang wybrane do wspotpracy partnerskiej majg mozliwos¢
whniesienia odwotania:
- w formie pisemnej do Urzedu Gminy w Odrzywole, ul. warszawska 53, pokdj Nr

%15% w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia ogloszenia

14, w godzinach 8
wynikow o naborze na partnerow w Biuletynie Informacji Publicznej
www.odrzywol.ug.gov.pl

4. Gmina Odrzywot dokona ponownego rozpatrzenia oceny oferty i przekazania
informacji o wyniku rozpatrzenia odwotania w terminie 5 dni kalendarzowych od
uptyniecia terminu do sktadania odwotan.

5. Z podmiotem, ktory zostanie wybrany przez Wojta Gminy zostanie zawarta umowa

partnerska, w celu realizacji wspolnego przedsiewziecia.
6. Umowa pod rygorem niewaznosci wymaga zachowania formy pisemnej.
7. Wszystkie oferty zgtoszone do Konkursu wraz z zatgczong do nich dokumentacja

nie bedg odsytane oferentowi i pozostang w aktach Urzedu Gminy w Odrzywole.




