ZARZADZENIE NR 3.1.2014

WOITA GMINY ODRZYWOL
z dnia 15 grudnia 2014 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Odrzywole

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. (Dz. U. 223, poz.
1458 ze zm.)Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. (dz. U. z 2014r. poz.
1786) w zwigzku z art. 77 ust. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2008r. (Dz. U. Nr 237 poz. 1657 ze
zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Zmienia sig zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Odrzywole, przyjetym Zarzadzeniem Nr 131/2009 z dnia 15 czerwca 2009 roku,
oraz Nr 126/2013 z dnia 2 kwietnia 2013r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Odrzywole poprzez
okreslenie wyzszych stawek maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego.

2. W tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace dodaje sie pkt. 26 w brzmieniu: ,Ogrodnik terenéw
zielonych, kat. zaszeregowania VI, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
1200,00zt, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 2000,00z”.

3. Zaktualizowana Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowi zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2
Pozostate postanowienia Zarzadzenia pozostajg bez zmian.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania do wiadomoéci
pracownikom Urzedu Gminy w Odrzywole.




Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 3.1.2014
Wéjta Gminy Odrzywof
z dnia 15 grudnia 2014 roku

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

przepiséw

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalny | Maksymalny | Minimalne Staz
zaszeregowa poziom poziom wymagania pracy
nia wynagrodz. wynagrodz. | kwalifikacyjne w
- zasadniczego | zasadniczego latach
I Sekretarz Gminy XVII 2 000 5500 WYZsze 4
2. | Kierownik USC XVI 1900 4500 Wg. odrgbnych
przepiséw
3 | Zastepca Skarbnika XV 1800 3500 Wyzsze 3
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
4 | Kierownik Referatu XIII 1600 4200 wyZsze 4
S Inspektor XIl 1500 4000 wyzsze 3
G Podinspektor X 1400 3500 wWyZsze 3
|7 Informatyk X 1400 3000 wyzZsze 3
8. | Referent prawno - VIII 1300 2700 WYZSze prawne -
administracyjny lub adminin.
8 Referent. kasjer IX 1350 2700 srednie -
9 | Sekretarka 1X 1350 2700 Srednie -
10 | Archiwista VII 1200 2700 Srednie -
11 | Kierowca autobusu X 1400 3000 Wg. odrebnych
przepisow
12 F Kierowca samochodu VIl 1250 2700 Wg. odrebnych
{_osobowego przepisow
I5 | Kierowca ciggnika \' 1180 2500 Wg. odrebnych




zielonych

14 | Kierowca VII 1250 3000 Wg. odrebnych
samochodu przepisow
ciezarowego
specjalistycznego

5. | Robotnik vV 1180 2200 podstawowe
| gospodarczy

16. | Sprzataczka 111 1140 2000 podstawowe

7. | Pracownik I 1100 2000 podstawowe
zatrudniony w
ramach robot
publicznych i prac
interwencyjnych

18. | Konserwator. VIII 1300 3000 Zasadnicze
hydraulik, elektryk, zawodowe z
malarz. palacz C.O. mozliwoscia

wykonywania
zadan na
danym
stanowisku

19. | Doradca XVII 2000 3500 WyZsze -

20. | Asystent Xl 1450 3000 $rednie -

21. | Opiekunka dzieci i [ 1100 2200 podstawowe -
mlodziezy w czasie
dowozu do szkot

22. | Opiekunka swietlicy I 1100 2200 $rednie -
srodowiskowe;j,
socjoterapeutycznej

23. | Wozny /wozna/ v 1160 1700 podstawowe -

24. | Glowny specjalista Xl 1500 3000 Wg. odrebnych -
ds. BHP przepisow

25, | Asystent Rodziny XII1 1600 3200 Wg. odrebnych 2

przepisoéw

26. | Ogrodnik terenow VI 1200 2000 zawodowe -




