
UCHWAŁA NR IX.61.2019
RADY GMINY ODRZYWÓŁ

z dnia 25 września 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie  określającym zasady wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Odrzywół, wysokość 

oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy, sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny 
doraźnych zastępstw, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania niektórych 

innych świadczeń, wynikających ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a) oraz art. 34a) i 53a) ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967#), w związku z art. 7 ust. 1 pkt. 8 oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309), uchwala się:

§ 1. W Regulaminie określającym zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Odrzywół, wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw, a także 
wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania niektórych innych świadczeń, wynikających ze 
stosunku pracy stanowiącym załącznik do Uchwały Rady Gminy Odrzywół Nr XXIII.189.2017 z dnia 
6 października 2017 roku w sprawie ustalenia regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Odrzywół, wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za 
warunki pracy, sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw, 
a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania niektórych innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy, zmienionym uchwałą Nr XXVI.219.2018 z dnia 5 lutego 2018 roku 
wprowadza się następujące zmiany:

1. § 24 otrzymuje brzmienie:

„§ 24. Nauczyciel stażysta odbywający staż na stopień nauczyciela kontraktowego otrzymuje 
jednorazowe świadczenie na start w wysokości 1000zł. Świadczenie to wypłacane jest nie więcej niż 
jeden raz w okresie całego zatrudnienia”. Świadczenie o którym mowa wyżej wypłacane jest do dnia 
30 września roku, w którym nauczyciel rozpoczął staż”.

2. Dotychczasową treść § 24 oznacza się jako § 25.

3. Załącznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie  określone w załączniku Nr 1 do niniejszej 
Uchwały.

§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Odrzywół.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wypłaty dodatków do wynagrodzenia nauczycielom 
począwszy od dnia 1 września 2019 roku.oje

 

Przewodniczący Rady Gminy

mgr Stanisław Gapys
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Załącznik do uchwały Nr IX.61.2019

Rady Gminy Odrzywół

z dnia 25 września 2019 r.

TABELA
dodatków funkcyjnych dla dyrektorów i nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, w tym 

wychowawców, opiekunów stażu, konsultantów i doradców metodycznych w szkołach (placówkach) 
prowadzonych przez Gminę Odrzywół

L.p. STANOWISKA         MIESIĘCZNIE
         W ZŁOTYCH

     OD              DO             
a Dyrektor szkoły liczącej do 20 oddziałów 800 18001.

b. Wicedyrektor

Nauczyciel konsultant i doradca metodyczny

400

200

1200

400

3 Opiekun stażu 60 100

4.
Wychowawca oddziału przedszkolnego 100 150

5. Wychowawca klasy (oddziału)
a do 15 uczniów 300 300
b 16 i więcej uczniów 300 350
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