ZARZADZENIE NR 12.2018

WOJTA GMINY ODRZYWOL
z dnia 31 grudnia 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Odrzywole

Na podstawie art. 39 ust. 1 2 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936 ze zm.), w zwiazku z art. 77 ust. 2
ustawy z dnia 6 grudnia 2008 roku Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 237 poz. 1657),
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Odrzywole w brzmieniu stanowiacym zatgczniki Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 131/2009 z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Odrzywole,
mienione Zarzadzeniem Nr 126/2013 z dnia 2 kwietnia 2013 roku oraz
Zarzadzeniem Nr 3.1.2014 z dnia 15 grudnia 2014 roku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do
wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2019 roku.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 12.2018
Wojta Gminy Odrzywot

z dnia 31 grudnia 2018 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W ODRZYWOLE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wy nagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936 ze zm.), ustala sie
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Odrzywole:

PRZEPIS OGOLNY - ZAKRES NORMOWANIA
§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, Regulaminem”, ustala:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Odrzywole na podstawie umowy o prace.

2. Szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

3 Szczegétowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego
pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

4. Szczegotowe warunki i sposéb przyznawania dodatku stazowego.

5 Szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
premii pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.



6. Szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania
nagrod innych niz jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie umowy o prace.

7 Szczegétowe warunki i sposdb przyznawania dodatkow (za prace w porze
nocnej, za prace poza rozkladem czasu pracy przyjetym przez pracownika, za
opicke nad osobg w stuzbie przygotowawczej) pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

8. Szczegétowe warunki ustalania i wyptacania nagrod jubileuszowych,
odprawy rentowej i emerytalne;j.

§ 2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260),

o

. rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow
zdnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936),

(U'8)

. urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Odrzywole,
4. Kierowniku Urzedu — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Odrzywot,
5. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Odrzywole,

6. pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika Urzedu Gminy
w Odrzywole.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

1. Szczegdtowe  wymagania  kwalifikacyjne  dotyczgce  pracownikdéw
samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie na podstawie umowy o prace okresla
wykaz stanowisk ( kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
1 obstugi) stanowiacy Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.



2 Dopuszcza sig zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby
nie spefniajgcej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych
niniejszym Regulaminem, pod warunkiem spelniania co najmniej minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 roku.

3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
w najnizszej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do
czasu uzyskania wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad,
a okreslonych w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

4. Zatrudnianie na poszczegélne stanowiska 0s6b nie spehiajacych
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych,
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnoscei jesli w procesie naboru
nie zglosit si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajacy sie zainteresowany nie dawat
rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 4

L. Poziom wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

% Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi.

3. Zmiana kwot wilasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie
wymaga zmiany umowy o prace.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci proporcjonalnej do ustalonego
W umowie wymiaru czasu pracy,

DODATEK FUNKCYJNY

§5

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace
i moze by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu.



3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi samorzadowemu
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

l) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

S. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego  zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do
dnia rozpoczgcia tego urlopu.

PREMIE
§8

1. Dla pracownikéw zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi
moze by¢ utworzony fundusz premiowy.

& Premie o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Wéjt Gminy za okresy
miesieczne na wniosek Kierownika Referatu w wysokosci od 5 % do 45 %
wynagrodzenia zasadniczego.



2 Wartos¢ kwotowg stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

DODATEK SPECJALNY

§6

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

!\)

Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja
Wojta, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie
przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

DODATEK STAZOWY
§7

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
01% =za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezqg uprawnienia pracownicze. Do okresu tego wlicza sie réwniez okres 3 lat
udokumentowanego wykonywania dzialalno$ci  gospodarczej w  przypadku
pracownikow zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4
pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.



NAGRODY
§9

i W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na
dany rok kalendarzowy, fundusz nagrod w wysokosci do 5 %, z przeznaczeniem na
nagrody za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej
2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojit.

DODATKI
§ 10

1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 151® § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy.

2. Pracownikowi bedacemu kierownikiem komorki organizacyjnej przystuguje
dodatek za opieke na kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej,

w kwocie 300,00 ztotych, pod warunkiem, ze nie ustalono pracownikowi
opiekuna w stuzbie przygotowawcze;j.

3. Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad
pracownikiem w shuzbie przygotowawczej w kwocie 200,00 zt.

NAGRODA JUBILEUSZOWA
§11

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.



2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w_dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

3. W razie rbwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych
okresow.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

S. Pracownik dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Nagrodg jubileuszowg wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

7. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu jej
wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
winnym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowe;.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczgc od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do
okresow uprawniajgcych do §wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sig¢ tylko jedna nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktdrych mowa w ust.
9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci,
aw dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - rdznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,
w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt




uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

13. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody Jubileuszowej, wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezq uprawnienia pracownicze. Do okresu tego wlicza sig rowniez okres 3 lat
wykonywania dziatalnosci gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnionych
z uwzglednieniem przestanki okreSlonej w art. 6 ust. 4 phkt I ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

OPDRAWA EMERYTALNA/ RENTOWA
§ 12

I. W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do odprawy emerytalnej/ rentowej, wlicza sie
wszystkie poprzednio zakohiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezq uprawnienia pracownicze. Do okresu tego wlicza sie réwniez okres 3 lat
wykonywania dziatalnosci gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnionych
z uwzglednieniem przestanki okreslonej w art. 6 wust. 4 pkt 1 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
I PONAD WYMIAR

§13

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru
przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 41 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych, wyptaca si¢ je w sposob nastepujacy:

I)  za kazda godzing pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia,

2)  zakazdg godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:



a) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
wnocy, w niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swigto, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

b) 50 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. a).

2. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazda godzine pracy ponad wymiar
czasu pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130
Kodeksu pracy, chyba ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje
juz prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 albo w wyniku pracy
w swigto lub niedzielg, za ktérg pracownikowi nie udzielono dnia wolnego

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikéw wynagrodzenia,
okreslonych w ust. 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego

§ 14

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy,
jezeli byl gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w § 3.

§ 15

Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrozy stuzbowych stosuje sie:
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013r., poz. 167)



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy
oraz inne przepisy prawa pracy.

1.

(8]

(OS]

Sposoéb wyplaty i termin wyplaty wynagrodzen okreslono w Regulaminie
Pracy Urzgdu Gminy w Odrzywole.

. Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje

zapoznany z niniejszym Regulaminem przez pracownika ds. organizacji
i kadr.

Zmiany Regulaminu nastepuja w formie Zarzadzenia Wéjta Gminy.

§ 17

Regulamin uzgodniono z pracownikami Urzedu Gminy w Odrzywole.

ngr Marian Kmigcial
\ /



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCHTS‘III;F?SIEIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
Zlotych zlotych
| 1700 3000
11 1720 3200
I 1740 3300
v 1760 3400
A% 1780 3500
V1 1800 3600
VII 1820 3700
VIII 1840 3800
IX 1860 4000
X 1880 4100
X1 1900 4200
XII 1920 4500
XIII 1940 4600
XIV 1960 4800
XV 1980 5000
XVI 2000 5200
XVII 2100 6200
XVIII 2200 6500
XIX 2400 6800
XX 2600 7200
XXI 2800 7500
XXII 3000 8000
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu

Tabela miesi¢ecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. ‘ Stanowisko Kategoria Minimalny Maksymalny Minimalne Staz
‘ zaszeregowa poziom poziom wymagania pracy
nia wynagrodz. wynagrodz. | kwalifikacyjne w
L] zasadniczego | zasadniczego latach
H 1. | Sekretarz Gminy XVII 2100 6200 WyZzsze 4
| 1
2. | Kierownik USC XVI 2000 5200 Wg.
; i odrebnych
L przepisow
|
; 3. | Zastgpca X1 1940 4600 WyZzsze 4
N Kierownika USC
i
| 4. | Zastepea XV 1980 5000 Wyzsze 3
i Skarbnika ekonomiczne
‘ | lub
! | podyplomowe
| ekonomiczne
| 5. | Kierownik XIIT 1940 4600 WyZsze -
| Referatu
| 6. | Ksiegowa IX 1860 4000 $rednie 2
‘ 7. | Inspektor XII 1920 4500 WyZsze 3
'—
8. | Podinspektor X 1880 4100 WYZsze 3
9. | Informatyk X 1880 4100 WYZsze 3
T
- 10. | Referent IX 1860 4000 WyZzsze -
’ prawne lub
‘ adminin.
1 11. | Mlodszy VIII 1840 3800 srednie 2
f referent/mtodszy
ksiegowy




Sekretarka IX 1860 4000 Srednie
Archiwista IX 1860 4000 Srednie
Kierowca X 1880 4100 Wg.
autobusu odrebnych
przepiséw
Kierowca VII 1820 3400 Wg.
samochodu odrebnych
osobowego przepisow
Kierowca ciggnika \% 1780 3700 Wg. odrebnych
przepisow
Kierowca IX 1860 4000 Wg. odrebnych
samochodu przepisow
cigzarowego
Robotnik A% 1780 3500 podstawowe
gospodarczy
Sprzataczka 111 1740 3300 podstawowe
Pracownik [ stopnia VI 1800 3600 wyzsze
wykonujacy zadania
w ramach robot \Y% 1720 3500 podstawowe
publicznych i prac
interwencyjnych
Konserwator, VIII 1840 3800 Zasadnicze
hydraulik, elektryk, zawodowe
malarz, palacz C.O. z mozliwoscia
wykonywania
zadan na
danym
stanowisku
22. | Inspektor Ochrony XIII 1940 4600 wg. odrebnych
Danych Osobowych przepisow
23. | Pomoc 11 1740 3300 srednie
administracyjna
Opiekunka dzieci [ 1700 3000 podstawowe
i mlodziezy w
czasie przewozu do
szkoly i ze szkoty
25. | Opiekunka swietlicy I 1700 3000 srednie




srodowiskowe;j,
socjoterapeutycznej
26. | Wozny / dozorca v 1760 3400 podstawowe
27. | Specjalista ds. BHP XI 1900 4200 Wg. odrebnych
przepisdw
28. | Radca prawny XIIT 1940 4600 Wyzsze wg.
odrgbnych
przepisow
srednie
29. | Goniec II 1720 3200 podstawowe
30. | Ogrodnik terenow VI 1800 3600 zasadnicze
zielonych
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. | Funkcja/ stanowisko Minimalna kwota | Maksymalna kwota
dodatku w zt dodatku w zt

i Sekretarz Gminy 700 2000
2 Kierownik USC 400 900
3. Z-ca Skarbnika Gminy 400 900
3. Z-ca Kierownika USC 300 800
3. Kierownik Referatu/ stanowisko 400 900

roéwnorzedne
4. Petnomocnik ds. informacji 100 500

niejawnych
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Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu

Regulamin przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa
pracownikom Urzedu Gminy w Odrzywole

I PRZEPISY WSTEPNE

5\)

§ 1

. Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Gminy

w Odrzywole, zwany dalej regulaminem, okre$la rodzaje nagrdd i warunki
ich przyznawania .

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Urzedu, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,

z wyltgczeniem pracownikow zatrudnionych na innej podstawie niz umowa
0 prace.

II RODZAJE NAGROD I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§ 2

NAGRODA UZNANIOWA

L.

8]

I
2

w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, moze zostaé¢ utworzony
fundusz nagréd w wysokosci do 5% planowanego osobowego funduszu ptac.

. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Kierownika Urzedu w ramach

posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe.
§3
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Urzedu.

Nagrode uznaniowa Kierownik Urzedu przyznaje w szczegdlnosci za:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkéw shuzbowych,

b) szczegblne osiggnigcia w pracy,



¢) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza obowiazki
wynikajgce z umowy o prace,

d) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych
realizacje powierzonych zadan,

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych

pracownika.

NAGRODA OKOLICZNOSCIOWA
§ 4

1. W przypadku wystapienia pod koniec roku budzetowego oszczednosci
w funduszu ptac, Kierownik Urzedu moze przyznaé nagrody
okolicznosciowe.

[\

. Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy Urzedu.

. Wysokos¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo
Kierownik Urzedu przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

I

Il PRZEPISY KONCOWE

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie maja
powszechnie obowigzujace prawa pracy przepisy.
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