ZARZADZENIE NR 337.2023

WOJTA GMINY ODRZYWOL
z dnia 3 stycznia 2023 roku

w sprawi ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych

Na podst. art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (Dz. U. z 2015r. poz. 1798), w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca
o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2022r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561), zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Okresla sie maksymalne wynagrodzenie kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, bedacych pracownikami samorzadowymi:

1. dla szkél, przedszkoli (ktorzy nie s3 nauczycielami):

a) wynagrodzenie zasadnicze - 5.500,00 zi
b) dodatek funkcyjny - 1.000,00 zt

2. dla Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
a) wynagrodzenie zasadnicze - 6.500,00 zt
b) dodatek funkcyjny - 2.000,00 zt

3. dla Srodowiskowego Domu Samopomocy
a) wynagrodzenie zasadnicze - 5.500,00 zi
b) dodatek funkcyjny - 1.000,00 z

4. dla Gminnego Klubu Maluch Plus ,,SELONECZNY KACIK”
a) wynagrodzenie zasadnicze - 5.500,00 zt
b) dodatek funkcyjny - 1.000,00 zt

S. dla Gminnej Biblioteki Publicznej
a) wynagrodzenie zasadnicze - 5.500,00zt
b) dodatek funkcyjny - 1.000,00zt

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 12.1.2018 z dnia 31 grudnia 2018 w sprawie ustalenia
maksymalnego wynagrodzenia kierownikow jednostek organizacyjnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2023 roku.
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