REGULAMIN

Konkursu - nabdr na wolne stanowisko urzednicze- podinspektor ds.
gospodarki komunalnej /pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
w Urzedzie Gminy w Odrzywole

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA ORGANIZATORA

§ 1. Regulamin okres$la zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”, forme,
sposob oglaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

ROZDZIAL II. ZASADY OGOLNE

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko podinspektor ds. gospodarki komunalnej /petnomocnik ds.
ochrony informacji niejawnych w Urzedzie Gminy w Odrzywole, zwany dalej ,.konkursem”,
ogtasza Wojt Gminy Odrzywol.

2. Konkurs oglasza si¢ poprzez:

a) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Odrzywole,

¢) zamieszczenie na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy w Odrzywole.

3. Konkurs na stanowisko podinspektor ds. gospodarki komunalnej /pelnomocnika ds.
ochrony informacji niejawnych w Urzedzie Gminy w Odrzywole jest otwarty

i konkurencyjny.

4. Czas sktadania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 10 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

§ 3. 1. Kandydat podinspektora ds. gospodarki komunalnej /pelnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych w Urzgdzie Gminy w Odrzywole musi spelnia¢ wymagania
obowigzkowe, zawarte w ogtoszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani sg kandydaci spetniajagcy wymagania dodatkowe.

ROZDZIAL III. KOMISJA KONKURSOWA

§ 4. Nabor na stanowisko podinspektora ds. gospodarki komunalnej /petnomocnika ds.
ochrony informacji niejawnych w Urzedzie Gminy w Odrzywole przeprowadza Komisja,
ktorej sktad ustala Wojt Gminy.

§ 5. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy Przewodniczacy
Komisji nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowigzki wykonuje Zastgpca
Przewodniczacego Komisji.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci.



§ 6. 1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe,
0 ktéorym mowa w rozdziale IV, w terminie okreslonym w ogloszeniu.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetniania wymagan niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztlozonych dokumentow
Komisja:

1) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktore spetnity wymagania formalne,

2) odrzuca oferty, ktére nie spetnity wymagan formalnych.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wickszoscia glosow, w gtosowaniu jawnym.

5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 3 cztonkdéw
Komisji.

6. Protokoét z posiedzen Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i1 podjetych
ustaleniach, w tym o przydatno$ci kandydata, podpisuja czlonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Protokot jest jawny.

7. Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy, Komisja
konczy swoja dziatalno$¢.

ROZDZIAL 1V. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

§ 7. 1. Kandydat zostaje poddany nastgpujacym technikom selekcyjnym:

1) rozmowa kwalifikacyjna.

2. Pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje Komisja.

§ 8. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbada¢:

1) motywacj¢ do podjecia pracy,

2) cele zawodowe,

3) znajomo$¢ niezbednych przepisoOw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,

4) predyspozycje 1 umiej¢tnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonanie
powierzonych obowigzkow.

3. Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z minimum 5 pytan. Kazdy z cztonkow Komisji
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan.

4. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczong w przypadku uzyskania wigcej niz 50%
maksymalnej liczby punktow.

§ 9. W toku naboru Komisja wylania najlepszego kandydata, speiniajagcego wymagania
niezbedne oraz w najwickszym stopniu spetniajacego wymagania dodatkowe.

§ 10. 1. Sekretarz Komisji sporzadza protokoét z posiedzen Komisji.

2. Protokot zawiera w szczego6lnosci:

1) okres$lenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony konkurs, liczbe kandydatéw oraz ich
imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu Cywilnego,



2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
niezbedne,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru,

4) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs.

§ 11. 1. Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do Wojta Gminy Odrzywot.

2. Wojt Gminy Odrzywét moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

§ 12. 1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. Informacj¢ upowszechnia si¢
niezwtocznie po przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Woéjta Gminy:

1) na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Odrzywole,
2)na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Odrzywole,

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres, co najmniej 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe 1 adres organizatora,

2) okreslenie stanowiska,

3) imi¢ i nazwisko,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru lub uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu na
stanowisko.



